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SUNUS

"Rotas1 belli olmayan higbir gemiye riizgar yardim etmez"

Birey toplum iligskisinde 6n plana ¢ikan temel olgu kuskusuz ki niteliktir. Bagsarmak ve ilerlemenin genetik
kodlar1 planli bir sekilde calismak bu dogrultuda hedefe kilitlenmektir. Sehit Murat Tevlim Anadolu Imam Hatip
Lisesi olarak yiiklendigimiz heyecanla Ilgemizin egitim hedeflerine katki sunmak ve iilkemizin evrensel 6lgeklerine
dinamizm kazandirmak temel misyonumuzdur. Ogrencilerimizin hem maddi hem de manevi olarak gelecege
hazirlanmasinda rezervlerimizin gii¢lii oldugunun bilincindeyiz. Giiglii kadromuz ve puro aktif vizyonumuzla kendi
kulvarinda fark yaratmak ve temel paydaslarimizi da karar siirecine dahil etmek basarma umudumuzun en énemli
etkenlerinden biridir.

Toplam kalite giinlimiiz yonetim anlayislarinin temel paradigmasini olustur-maktadir. Kalitenin bir tercih
meselesi oldugunu da gbz oniinde bulunduracak olursak egitimde kaliteyi yakalamanin en 6nemli onceligimiz
oldugunu da unutmamamiz gerekir. Bu anlayisla olusturdugumuz dort yillik stratejik planimiz okulumuzun gelecege
doniik en 6nemli projeksiyonu ve kurumsallagma anlaminda da en saglam adimidir. Basar1 6rnekleri ve sonug
hikayeleri arastirildiginda planl atilan adimlarini, gerceklestirilebilir hedeflerle olusturulmus algi ve anlayislarin 6n
plana ¢iktigin1 goriiyoruz.

Bu anlayis1 hakim kilmak ve yarinlara dgrencilerimizi daha vasifli birer birey olarak hazirlamak adina
olusturulan kurumumuz stratejik planinin, bizi iimit ettigimiz ve hedefledigimiz noktalara tagimas1 iimidi ile bu plani
hazirlamada emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Lokman YAZICI
Okul Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi

geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Uyesi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Lokman Yazici Miidiir Alpay Okyay IMiidiir Yardimcist
Ozlem Tav Miidiir Yardimcist [Ramazan Candir Ogretmen
Cigdem Gokce Ogretmen Sevda Celik Ogretmen
. < Okul Aile Birligi . ey
Ali Karadag Baskam Senay Cetin Ogretmen
Okul Aile Birligi
Haydar Oztiirk 'Yonetim Kurulu [Neriman Giin IMemur

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmigtir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Giiclii-Zay1f-Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Kurumumuz 2012 — 2013 Egitim Ogretim Yilmin baslamasi ile birlikte Darica Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla
egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamis olmasina karsin resmi acilisi sayin Bakan Fikri ISIK’1n katilimlariyla 24.02.2014
tarihinde gergeklesmistir. Okulumuz , toplumun ihtiya¢ duydugu din egitimin saglamak ve bu alanda hizmet verecek personel
ihtiyacini karsilamak amaci ile kurulmustur.

Okulumuz ilk olarak Baris ilkokulunun binasinda egitim dgretim faaliyetlerine baslamis olup 2013 — 2014 Egitim
Ogretim yilinda gecici olarak Baglarbasi mah Sokullu Cad. Erkin sokakta bulunan okulda egitim 6gretim vermis olup binay1
Darica Imam Hatip Ortaokulu ile paylasmustir.

2015-2016 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Fevzi Cakmak Mah. Dr. Zeki Acar cad. Bilgin sok. No:2 adresinde bulunan
yeni binamizda egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilecektir.

2018 Yilinda Alman kararla Okulumuzun ismi Sehit Murat Tevlim Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
degistirilmistir

1. Yasal Gorev ve Sorumluluk: Kurumun gorev ve sorumluluklart 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:
Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini
tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii
kazandirmak,

2) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek dgretime veya hem
meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek
ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglari arasinda denge saglanir.

2. Okulun Kurulus Amaci: Okulumuzun kurulus amaci, 6grencilerin:

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, 1aik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
disiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,

c) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak iizere
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini,

¢) Zihninde; insana, diislinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir anlayisin olusmasini,

d) Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini,

e) Ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege hem de yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarini,

f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda aragtirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plam, “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 3 hedef
ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulagilmistir. 2019, 2020, 2021 ve
2022 mali yillan i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans
programlar1 ve faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a gosterilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “Okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi galigmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki
egitimin gelistirilmesi, 6grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik bagina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan doneminde ki hedefler
benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi,
gerekse iginde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen miidiirliigimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis
agistyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say itibariyle 2024-
2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliik Analizi Tablosu

Okulumuz “Dayanak”

baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve
Y 6netmeliklerdeki

ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim

hizmetleri, insan
kaynaklarinin

gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan

hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme

siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini ytiriitmek.
Resmi  kurum  ve
kuruluslar, sivil toplum

kuruluglart  ve  Gzel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri

olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak|
kosuluyla protokoller ve|
diger igbirligi caligmalarini
yiiriitmek

Ortadgretim
ogrencilerinin okula

kayit, simif gegme,

devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
caligmalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasast
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih 11 idaresi Kanunu

3308 Say1li Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1l1 Zorunlu lk6gretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y netmeligi
MEB Milli  Egitim  Midirlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve

Psikolojik  Danmigma  Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 Ml/ilge

MEM’niinTeskilatlanmasi1 43 Nolu Genelge
26 Subat 2018
Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlary

tarihinde yayimlanan Kamul

Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

o Miidiirliiglimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren ¢aligmalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat

gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasindal
uyusmazlik ortayal
¢ikabilmektedir.

Tabi  oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal

kiiltiiriimiiz,

mevzuatta sik

yasanan

degisikliklere hazirlikly
olmasina ragmen &grenci
ve

velilerimizden

olusan

paydaslarimiz,

yeni ve farklhi
caligmalara uyuma

direng

gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci

velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanim

sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alanimin genisletilmesi
Mevzuat

itibariyle ~ Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin

artirllmast

Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“giincelleme”
caligmalarina
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

yer

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebileceg
i sekilde
yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve

Degerlendirme Calismalari

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu e 9. Madde,
e 4]1. Madde

22 Nisan 2021 tarihli Kamu 5 yallik hedefleri igeren

Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Tiimii Stratejik Plan hazirlanmasi
Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge ¢aligmalart
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hede.f. e . .
stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y11 Sunusu Tiimii Biitge ¢aligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Timi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2023-2024 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri
Siirtim 3. 1 iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
(2021)
2022/21 sayili1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik ..
Caligmalar1 (10.06.2022) Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi - 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tiimii .
Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani T MEB Politikalan
Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
Kamu Idarelf:rlnce Hamrlanacak Performans Programlari o 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Hakkinda Yo6netmelik Timi A . .
mali y1l igin ifade edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimi hedeflerin gergeklesme
N . Umil .
Y onetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024-2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi
Darica Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani umu belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

oA WNRIONOONREWNR

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalart

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarmin Gelisimi

N

Personel (")zli';k Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

PN U EWNR

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplariin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Y6nlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N =

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

(:)gr_etmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PWNPE

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimciligi
artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve

toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik 4 5
il Milli Egitim Miidiirligii v 5
Kaymakamhk v 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 4
Okul Aile Birligi v 5
Diger calisanlar v 5
Gebze Teknik Unviersitesi v 3
Universitesi

Darica Belediyesi 4 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslar: v 3
Diyanet isleri Baskanhgi v 4
Miiftiilitk v 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

#
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
40
30
£ =
=~ .
'\‘ . "3"‘ I A
\\?‘\' ,(\\? & X \'5!‘
& RS & & &
BKESINLIKLE KATILIYORUM BATILYORUM.
WKARARSIZIM WKISMEN KATILYORUM &
KATILMIYORUM
Okulun igi ve digi temizdir.
45
a0 -
35 4
w o
25
0 - mKESINLIKLE KATILIYORUM
E 2 : ! EKATILIYORUM
.l B A-0:ls L ARARSZN
Sl B A & A2
R T G ¥ KISMEN KATILIYORUM
0‘19 *0‘?) Qg,\@ *0@ 0‘2-‘) mKATILMIYORUM
& N \\“6
g0 Yo
& g "
& ¢

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

ngi e

i
& o |
¥ N ¢ W

BE8a&8s

-

g
S I R
\ ¥ &
¥ v‘f‘\ fis &
¥ ¢
WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM. HKARARSIZIM
KISMEN KATILYORUM ~ BKATILMIORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

WKESINLIKLE KATILYORUM BEATILIORUM. HKARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM ~ @KATILMIYORUM
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S NI N OWUIW

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve guivenlidir.

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanmaktadir.

70
60
50)
mKESINUIKLE KATILIYORUM %7 B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM 0 m KATILIYORUM
m KARARSIZIM 4z g KARARSIZIM
i} —_——— = |
KISMEN KATILIYORUM &.-' ‘}‘!\ \‘5"\ 5 \S‘b KISMEN KATILIYORUM
)
BKATILMIYORUM &-@\5 {\0‘1‘ > \S\QQ‘ {ld"" B KATILMIYORUM
+ < <3 R
+ 'Ej:?'
&
s
s

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusu alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

m 1
|
an
20 . B KESINLIKLE KATILIYORUM
8 6
0 ; E i B KATILIYORUM
Y o o o B KARARSIZIM
‘h\} \\§0 Qt:,\ :‘,ﬁt“b
@ '@;\ @33‘ o KISMEN KATILIYORUM
0 =
z 5 A e & & ) B KATILMIYORUM
& KESIMLIKLE KATILIYORUM aKATILIYORUM. ,@9 & ?9? & B
& + i g
i KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM .ﬁ"‘ +F
E KATILMIYORUM el

Okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate alinir.

m KESINLIKLE

m KATILIYORUM

m KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM
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Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahathkla goriisebilirim.

I T i - o o J_ i -
& o \3‘@ ! &
& & & A
& {E.QF g

i KESINLIKLE KATILIYORUM EEATILIYQRLIM,

o KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Okul mudiiri ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM
i KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Olumlu (Basaril) yonlerimiz:

1. Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

a6
S
&

HKESINLIKLE KATILIYORUM EEATILQRUM
EKARARSIZIM
EKATILMIYORUM

HKISMEN KATILIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM EEATILIYORUM
 KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM

H EATILMIYORUM

2. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.

3. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile ders islenmeye uygundur.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

1. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir.

2. Okulumuz spor salonunun bulunmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

i i
@Q?-‘ ce‘o-’
& &
&
BKESINLIKLE KATILIYORUM sitATILYORUM,
HKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

dustncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

BATILIYORUM
B ARARSIZIM

u KATILMIYORUM

BKESINLIKLE KATILIYORUM

KISMEN KATILIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapiimaktadr.

acd
qf'-‘

15
10 | —
1 0
" . i .
;
K

N e." o
N ¢ S
3 ¥ 3 Q

¢ L

BKESINLIKLE KATILIYORUM BATILYORUM
WKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

15
n | .
0 : —
& Sl & & N
N N q‘.’\db & N
¢ 3 & ¢ &
€ &
&
BKESINLIKLE KATILIYORUM HEATILIYORUM
i KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUN
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

mKESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

e
KISMEN EATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM mKATILYQRUM,

E KARARSIZIM ul KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Calhisugim okul, bana kendimi
gelistirme imkani tamimaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM s SATILYQRUM

i KARARSIZIM il KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

& 3 & & @
Y S O
N & & ca &
& S & B S
€8 & &
" KESINLKEKATIIIGRNM & KATIMQRHM.
H KARARSIZIM  KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

B KESIMLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B RATILIYUHUM
= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

onman @B RE

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak gorurim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
B KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

18
16
14
12
10 co®
8 mKESINLIKLE KATILFYORUM
" m KATILIVORUNM
o
2 m KARARSIZIM

o

KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarin katilhhmiyla alinir.

L 0
S S
2 &
& @\*
N
W
® KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM »
KARARSIZIM KISMEN
M KATILIYORUM

Olumlu (Basarih) yonlerimiz:
1. Sosyo-kiiltiirel aktiviteler, rehberlik servisinin faaliyetleri, okul-aile birligi ¢alismalari. ..
2. Idare-6gretmen iligkilerinin samimi ve is birligi igerisinde olmast.
3. Okul i¢inde alinan kararlarin hizli bir sekilde uygulamaya gegirilmesi.
4. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta, calismalarinda destek olmaktadir.
5. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

1.Kurum kiiltiiriinii gelistirecek yeterli diizeyde sosyal etkinliklere yer verilememesi
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal Okulun binasi ve diger fiziki
ve kiiltiirel faaliyetler mekanlar yeterlidir.

diizenlenmektedir.

®mKESIMLIKLE KATILIYORUM

mFATILIYORUM
5 e o ™
o a\‘gk & 6 oF =KARARSIZIM
£ g %?Q? 2 *.‘?‘-“\ KISMEN KATILIYORUM

o KESINLIKKE KATILUOBUM, & KATIXQRUM. mKATL MO
WEARARSIZIM WEISMEN KATILIYORUM
HEATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. Okul, teknik arag ve gerec

yonunden yeterli donanima

sahiptir.

.KESiNLiKLE KATILIYORUM

HKATILIYORUM
mKARARSIZIM
5 KISMEN KATILIYORUM
i e & & §
W KESINLIKLE KATILIYORUM SEATILYQRUM. ‘\S}-D' 0@ & & B KATILMIYORUM
+ A
& KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM & o & o
* AN W £

H KATILMIYORUM i
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Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastiini
disiiniiyorum.

F S
n
un

=B8%88
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-\“\' &.-‘ Q(:}.w‘ @ ra §..‘
« *3’@ @3? p"‘s\ o

BKESINLIKLE KATILIYORUM sKATILYQRUM.

WKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

HKATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

oB5882

8 KESINLIKE. SATINIOBMM & KATIYORUM.
S KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.
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e & E=====
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S 5
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B KESINLIELELSATINORUN, & KATILORUM,
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMITORUNM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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o CESINLKLE.SATILNOBUM 8 KATIUQRLM
MKARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

60
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40 . o
| B KESINLIKLE KATILIYORUM
i B KATILIVORUM
A = KARARSIZIM

0

KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIVORUM
m KATILIYORUM
u KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

EKARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda O0greniyorum.

70
m .
50
40 I E.
20 m KESINLIKLE KATILIYORUM
20 - 1 KATILIYORUM
it o KARARSIZIM
0

KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
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ihtiyac duydugumda okul calisanlarryla

rahatlikla goriisebiliyorume.

6
(0]
5
(0]
4 ,
0 11 o
° ——
®® Q-\b\&\
S @)
§ <
N
Q7
W
H KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM 4
KARARSIZIM KISMEN
M KATILIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
1. Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.
2. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

3. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir.

4. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

5. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan zamaninda gerekli bilgileri ulasmaktayim.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

LOKMAN YAZICI
OKUL MUDURU

(ALPAY OKYAY) OKTAY SEYREI() ( OZLEM TAV )
(Mudﬂr Yard|m(:|5|> CMudur Yar’dlmcml) CMﬂdUr Yardlmcm)

MATEMATIK : KIMYA ZUMRE BiyoLOJI ZUMRE TARIH ZUMRE COGRAFYA
Tgiszmﬁs ZUMRE BASKANI F'g{:‘;ﬂw's BASKANI BASKANI BASKANI ZUMRE BASKANI
HACIALIOGLU BALBAY YAZICI
FELSEFE ZUMRE MESLEK ZUMRE INGILIZCE ZOMRE \/” BEDEN EGITIMI e ARAPCA ZUMRE REHBERLIK
BASKANI BASKANI BASKANI ZOMRE BASKANI ZOMRE BASKANI BASKANI ZUMRE BASKANI
CIGDEM GOKCE YILMAZ AYDIN MENEKSE METIN NARCI ELGIN RUHAT SUKRAN
ALTUNDAS T WarE GULACTI OZDEMIR
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Tablo 6. Kurul ve Komisyonlar ile Ilgili Bilgiler

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

MUAYENE TESLIM ALMA VE SAYIM
KOMISYONU

Yiiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya
yapilan igin ihale dokiimaninda belirtilen sartlara uygun
olup olmadigini inceler.

SATIN ALMA KOMISYONU Satin alma komisyonlar1, “Artirma, Eksiltme ve Thale
Kanun ve Yonetmeligi” ile “Muhasebe-i Umumiye
Kanunu” ve “Ayniyat Ydnetmeligi” hiikiimleri geregince is
goriirler.

AYIKLAMA KOMISYONU Okul demirbaslarinin ayiklama is ve islemlerini

gergeklestirmek

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA
KOMISYONU

Okulda gergeklestirilecek torenleri organize etmek ve
uygulamak.

KAYIT KABUL VE NAKIL KOMISYONU

Okula kayit veya nakil olacak 6grencilerin durumlarinin
degerlendirilmesi, Okul imkanlarinin degerlendirilmesi
varsa ihtiyaglarin belirlenmesi

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

Insan saghig1 standartlar1 ve yonetmelikler cergevesinde
uyulmasi gereken kural ve usullerin aylik kontrollerini
yaparak ilce milli egitim miidiirliigiinii bilgilendirmek.

SAYIM KOMISYONU Okul demirbaglar ile ilgili sayimi gerceklestirmek.

. ' Acikogretim lisesine kayit yaptirmak isteyen dgrencilerin
ACIK LISE DENKLESTIRME denklestirme iglemlerini yapmak.
KOMISYONU

OKUL AILE BIRLIGI DENETIM KURULU

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek,
veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak {izere kurulur

OKUL SPOR KURULU Ogrencilerin bedensel , zihinsel gelismelerini ve
sosyallesme siireglerini gergeklestirmek.

OKUL SECIM KURULU Okulda gergeklestirilecek se¢imle ilgili tiim konular ,
se¢im etkinligini organize etmek ve sonuglandirmak.

SANDIK KURULU Sandiklarin kurulmasi ve olasi se¢im itirazlarinin

degerlendirmesini gergeklestirmek.

KUTUPHANE KAYNAKLARI VE TESBIT
KURULU

Kiitiiphaneye kaynak saglamak, var olan kaynaklarin
saglikli kullanim alan1 yaratmak ve kaynaklarin
korunmasini gergeklestirmek.

OKUL OGRENCI ODUL VE DISIPLIN | Ogrencilerin 6diillendirilme kriterlerini belirlemek,
KURULU ogrencileri belirlemek , 6diillendirmek veya cezai
iglemleri gerektiren davraniglarin vakasini tespit ederek
disiplin kurallarini uygulamak.
ONUR KURULU Ogrencilerin olumlu veya olumsuz davranislarinin tespitini
gerceklestirerek 6grencileri ddiillendirmek veya uyarmak
2.7.2 insan Kaynaklar1
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Tablo 7. Calisanlarn ile Ilgili Bilgiler

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Erkek Kadin
Yoénetici Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1
Brans Ogretmeni 62 21 39
Piktes Ogretmeni - 2
Rehber Ogretmen 2 1 1
. 2
Idari Personel - 1
2 - 2
Kadrolu
Yardimeci Personel
Diger(iskur, Piktes) 0 4
Toplam 25 50
Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi Syl
Ortalama hizmet ici egitim saati 8 saat
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
[kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amagclarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir ¢aligmalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da galigmalarini siirdiirir.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranig
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
gorevlerin dagilimim yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tlinitelendirilmis yillik plani
ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

C) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlamlmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini ylriitmek i¢in milli egitim miidiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

C¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOziim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli iglemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir. (Deg: 1/7/2015-29403 RG)
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
yetistirilmesi ve kaynagstirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
[Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
[koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
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gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini {istlin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini

geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin

gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisiin, miidiir basyardimcisinin

bulunmadigi héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini

milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere

duyurulmasin saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde

bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda

diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag- gerecinin

diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin

onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gore

gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan

Tasimir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tagimir

ﬂzaylt ve islemlerini yiiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir
ayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve iglemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi

yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-

Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden

[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin

alimasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi

icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu

etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen

gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331

say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla

miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimncisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1 sorumludur.

2) Miidiir yardimeisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
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e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
Teknik miidiir yardimeisi, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 81- (1) Déner sermayeli
okullarda, atolye, laboratuvar ve meslek dersleri

Atolye ve Bolim
Sefleri

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve Oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yoOnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi program, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim|
ve 0gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglar.
Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartigmalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalaria yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
yapar. e¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gret

menligi gorevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans c¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, &grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime]
yansitir.

Ogretmenler
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1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Miidiin
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine ve uygularlar.

Yonetim Isleri ve Biiro .
4.

Memuru

DN —

5.

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii gliniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1.

QAW

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme
iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - 0
5-6 Y1l - 0
7-10 Y1l i 0
10.....Uzeri 4 100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 16 2 18
11-15 Yil 12 10 22
16-20 5 3 8
20 ve lizeri 5 7 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim L Toplam
Durumu Yih
Memur 1 On lisans 10
Hizmetli
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

S;;:‘ Brans Erkek Kadin Toplam
1 EDEBIYAT 1 5 6
2 TARIH 2 2 4
3 COGRAFYA 2 1 3
4 MATEMATIK 3 6 9
5 FiZIK 1 1 2
6 KIMYA 0 2 2
7 BIYOLOJI 1 2 3
8 BEDEN EGITiMI 1 1 2
9 MESLEK DERSLERI 7 10 17
10 REHBERLIK 1 1 2
11 YABANCI DIL 1 3 4
12 FELSEFE 0 3 3
13 BILISIM TEKNOLOJILERI 0 1 1
14 GORSEL SANATLAR 1 0 1
15 ARAPCA 1 2 3

TOPLAM 22 40 62

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- = Danigsmanlik Hizmeti . e &
Z s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
= & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=
<
2 |
S
Z = = = o
| = v 2 = Az
< < j72) %‘ = =
= < 5 A - 0 o _%
272 7] g = — 2| > :0 =
g5 | & sz 2 2 >, > 2 5
a g S = > 3 _ 5 3 5
£ | & | 5] S| 2| 5| E| ® | = >
g %24 25| £ 8| | &| E e 2
Q 5 2 s = = 5 ) o © 5 =
~ = 5 = 2 b ] B 5 5 =
n QO = e} an on 5} ) ) [5)
A Qv | &EA &) :Q O > :Q :Q >
2 0 2 687 62 687 5 39 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut ihtiyac
Bilgisayar 36 X
Yazici 10 X
Tarayici 3 X
Tepegdz X X
Projeksiyon 3 X
Televizyon 5 X
Internet baglantist 1 X
Fen Laboratuvari 1 X
Bilgisayar Lab. 2 X
Fax X 1
Video X X
DVD Player X X
Fotograf makinesi 2 X
Kamera X X
Okul/kurumun Internet sitesi 1 X
Personel/e-mail adresi orani 97 X
Diger arag-geregler X X
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

X< ]

W =] W] =

Resim Odasi

e =] (=] )

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

ol o <ol

Bilgisayar laboratuvari

o

Yemekhane

—

Spor Salonu

—

Otopark

b

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

BolimYonetici Odalari

o O O O W oo =~

Béliim Ogrt. Odast

X X ] R X

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

=

Arsiv

ol S| OO
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 186119 (300000  [360000 {00000 440000 ©470000

Okul Aile Birligi 155828  [220000 255000 (300000 (330000 (350000

Ozel idare 0

Kira Gelirleri 0

Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 341947 520000 615000 (700000 [770000 (820000

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 39925 92149 77864
Kii¢iik Onarim 5862 22784 89882
Bilgisayar Harcamalar 0 10440
Telefon 81303 |0 171504 341947
Sosyal Faaliyetler 5101 2915
Kirtasiye- Biiro Makinalar 19250 34470 120846
Harcamalan
GENEL 65037 154504 301947
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 18. Ogretmen ve Ogrenci Sayilar: Tablosu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 sayis1 ogrenci say1si
Kiz Erkek
62 446 241 687 11
Tablo 19. Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilar: Tablosu
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 23 9 155 41 157 34
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 88 196 191
( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen 16 55 34
Toplam Ogrenci sayis1
Lisans  Programlarma  Yerlesen 16 36 33
Toplam Ogrenci Sayist
Lisans ve On Lisans Programina 32 91 67
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) %36 %46,4 %35
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Tablo 20. Egzersiz Kuslar: Tablosu

Ogrenci Egzersiz Kurslar

Dersler Kiz Erkek Toplam

Masa Tenisi - 10 10
Voleybol 8 2 10
Gorsel Sanatlar 7 3 10

Tablo 21. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler Tablosu

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
Katihme1 Sayis1
Faaliyeler Kiz Erkek Veli Toplam

Gezi 256 145 - 401
Sergi 165 82 42 289
Kermes 398 168 56 540

Tablo22. Ogrencilerin Devamsizltk Tablosu

OGRENCI DEVAMSIZLIKLARI

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist

Onceki y1l devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi

Ogrenci devamsizlik ortalamasi

95

43

7,5
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Tablo23. Okul Yerlesim Alani Tablosu

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
4000 2000 2000
Tablo24. Sosyal Alanlar Tablosu
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 150
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu 400 750
Seminer Salonu X X
Tablo25. Spor Tesisleri Tablosu
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Basketbol Alani 12 200
Futbol Sahasi 12 400
Kapal1 Spor Salonu X X

Diger
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlar,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 27 GZFT Listesi
I¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
1. Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen 1.Isbirligine ve proje iiretimine agik olan dgrenci sayisinin
kadromuzun olmasi az olmasi
2. Alaninda akademik kariyeri olan 6gretmen sayisinin 2. Tam giin egitim yapilmasindan dolay kiiltiirel ve sportif
fazla olmasi faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

3. Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla igbirligi 3. Bakanlik¢a saglanan yardimei personel sayisinin yetersiz
icinde olmasi olmasi

4. i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi 4. Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili
olma azminin olmamasi

5. Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmas1 |- Zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin

olmas1

6. Biyoloji laboratuvarlarnin bulunmasi 6. Genis cevreden dgrenci alindig igin velilerimizin
cogunun birbirini tanimamasi

7. Cok amagli salonun olmasi 7. Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi

8. Yeterli teknolojik donanima sahip olmast 8. Yeni okul olmanin getirdigi aidiyet bilincinin olugmasinin
zaman almasi

9. Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin 9. Giinliik ders saatinin fazla olmasi

bulunmasi

10.Sosyal sorumluluk bilincine sahip dgrencilerin 10. Kigsisel bilgide yeterli olundugu zehabina kapilma,

bulunmasi gelismeye agik olamama

11. Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin 11-Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine

bulunmasi lyeterli 6nemi vermemesi

12. Okulun tanitim1 konusunda halkla iliskilerimizin yeterli
diizeyde olmas1

13. Ogretmenlerin anlayislilari, cocuklarla yakindan
ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi

14. Giivenlik sorununun olmamasi

15. Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

16. idareyle dgretmenler arast iliskilerin iyi olmasi

17. Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak
olmasi
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18 Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak
olmasi

19. Okulun, bahgenin yeterli genislikte ve siniflarin temiz
olmasi

20. Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi

21. Arkadaslik baginin gii¢lii olusu

22. Kurumda galisan 6gretmenler arasinda iligkilerin sicak
olmast

23. Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde
bulunmamasi

24. Ogrenci ve velilere gore okulda milli ve manevi
degerlerin dgretildigine olan inang

25. Ogretmenlerinin yiizde yiiziiniin bilgisayar biliyor
olmasi

26. Okuldaki 6gretmen kadrosunun ¢ok sik degismemesi

27. Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her
tiirli fedakarliga hazir olan bir 6gretmen kadrosunun
lbulunmasi

Tablo 28 GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

1. Okul paydaslari arasinda saygiya dayanan paylasimli bir
iligkin bulunmasi

2. Yerel yoneticilerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin destegi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29 Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama
1. Ulagim imkaninim gesitli
olmasi.
2. Tlge iginde ve disinda

okulumuza olan ragbetin her
gecen gun artmasi.

3. Yerel yonetimlerin
egitime olan katkisi.

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

1. Sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2. Okul disinda tehlike
olusturabilecek olaylarin
yasanmasi.

3. Velilerin 6gretmenlere karsi
sergilemis olduklart 6n
yargilar olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Kaliteli egitime talebin
artmasl.

2. Sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artmasi.

3. Proje katilim oranlarinin
artmasi.

4. Yiiksek ogretim
kurumlartyla is birliginin
artmasl.

FIRSATLAR

Insan Kaynaklar

1. Gerektigi zaman okul
calismalarina katilacak
velilerin olmast.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Mevzuat
degisikliklerinin gok sik
yasanmasl.

2. Internet kafelerin
okullara yakin olmasi ve
gerekli 6nlemlerin
olmamasi.

3. Teknoloji bagimliliginin
Ogrencilerin egitim

insan Kaynaklar

1.

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarmin fazla
olmasi.

2.

Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
Yayin araglarin otorite
kabul etmeleri.
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Kurumsal Kapasite

1.

[lgemizde yapilan caligmalarin il
geneline hizla yayginlastirilabilecegi
alt yap1 bulunmasi.

2. Medyanin egitime ve egitim
kurumlarma destek vermesi.

3. Sivil toplum

kuruluslarinin egitime ve
egitim kurmalarina destek
vermesi.

4. Sivil toplum

kuruluslarinin egitime ve
egitim kurmalarina destek
vermesi.

Kurumsal Kapasite

1. Teknolojik alt yapinin
maliyetlerinin yiiksek

olmast.

2. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri yapacaklar1
alanlarin az olmasi.



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Insana, aileye, topluma, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan; bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine
giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inanch
fertler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Uluslararasi standartlarda egitim veren ve her y1l iist 6grenim kurumlarina artan sayida 6grenci yerlestiren;
Ulkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kdiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler yetistiren bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inantyoruz.

“Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

Egitimde baskic bir yaklasimi degil, konular1 ¢6ziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsiyoruz.
Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin &ncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s18inda verilmesi
gerektiginin bilincindeyiz.

Diistinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi icin ¢aliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemsiyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Tablo30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

|

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

|

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranimi artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
) artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.
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Tablo31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG 111 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
G L1 fazla olan 6grenci orani (%) 30 17,17 10 8 6 4 2
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orant (%
£ sremy £ ) 30 20,12 5 4 3 2 0
PG 113 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
o 6grenci orant (%) 20 23 25 27 29 31 33
PG 114 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5“ine devam
o etmeyen Ogrenci orant (%) 20 20 17 15 13 11 9
Koordinatér Birim| Ogretmenler Kurulu
g:l:ll;};gclak Okul Rehberlik Birimi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, ilge MEM
Birim(ler)
. Veli iletisim ve adres bilgilerine ulastlamamasi, Ogrencilerin érgiin egitimden yaygin
Riskler o . .
egitim kurumlarma gecis talebi
S1. (:)grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
Strateiil saglanacaktir. S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
ratejier S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler almacaktir.
Maliyet Tahmini | 2000
Tespitl Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz olmasi; Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime
espitler devam edememesi Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen artisin yasanmasi; Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine
engel olugturmast
Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime katilimlariin artirilmast igin rehberlik sisteminin
ihtiyaclar giiclendirilmesi; Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi
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Tablo32. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Amacg 1

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrans kazanmalan saglanacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis: etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG 121 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
= kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 20 70 73 76 79 82 85
PG 122 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
- orant (%) 30 80 82 84 86 88 90
PG 123 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
e etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 60 63 66 69 72 75
PG 124 Bir egitim ve dgretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
G 1.2. sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%) 30 15 20 25 30 35 40
Koordinator Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birim
i?:li)ﬂ;gciak Okul Rehberlik Birimi, Sube Ogretmenler Kurulu, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogretmenler Kurulu, llge MEM, il MEM, MEB
Birimler
Riskl Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi, Yiiksekogretim kurumlariin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise
skier Ogrenci seviyelerine uyumunun zorlugu, Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk saglamak amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Stratejiler S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarigmalar1 gibi etkinliklere dgrencilerin katilimlar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini | 2000
. Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynagimin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi; Yiiksekogretim kurumlari ile imam hatip
Tespitler L i
okullar1 arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi,
Egitimin niteliginin gelistirilmesine ydnelik Diyanet isleri Bagkanhigi, yerel yonetimler, iiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi. imam hatip okullarinda
ihtiyaclar egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢aligmalarinin
gerceklestirilmesi, Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararas: projeler icin goriiniirliik calismalarmin artirilmasi
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Tablo33. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Amag 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Matematik 15 52.01 60 62 65 68 70
Tiirk Dili
PG 2.1.1 Y1l sonu puan ortalamalart El(iz:b iyzliti ve 19 S D ® e w 2
Sosyal Bilimler 10 60,50 65 68 72 75 77
Fen Bilimleri 10 55,56 58 62 68 72 78
PG 2.1.2 IHL meslek dersleri y1l sonu basari puam 10 68,07 72 78 80 83 85
PG 213 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puant 10 70,55 72 75 78 80 81
PG 2.14 Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani 15 50,57 52,50 55 58 62 65
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamas1 15 35 4 4,5 55 6 6,5
g.o ordinator Ziimre Ogretmenler Kurulu
irim
isbirligi
Yapilacak Okul Rehberlik Birimi, Sube Ogretmenler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Okul idaresi
Birim(ler)
Riskler Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime gok fazla deger atfetmesi; Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme ¢aligmalari iizerinde baski olusturmasi, Ogrenciler arasi bilis diizeyi farkliliklari
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 2000
Tespitler Ogretmenlerin giincel ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini giincel tutma konusundaki eksiklikleri; Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda
dgretmen yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogrenci hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik olmas1
ihtiyaclar Ogretmenlerin proje tabanl gretim hakkinda bilgilendirilmesi; Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artirilmast
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Tablo34. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
PG 2.2.1 Bir tist 6greni 1 6grenci
ir tist 6grenime yerlesen dgrenci orant 30 50 % % 128 185 190
PG 2.2.2 Tercih d g1 faaliyetlerind 1 dgrenci
G ercih danigmanligi faaliyetlerinden yararlanan dgrenci sayist 20 5 p 25 g5 95 100
2. Kari hberligi k d lan faaliyet
PG 2.2.3 ariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 8 10 2 14 15 16
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT) de ilk 50000-100000-150000de yer alan égrenci
. 15 2 4 5 6 7 8
PG 225 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 50000-100000-150000%de yer alan 6grenci
e 15 2 3 4 5 6 6
Koordinator | o, | Rehberlik Servisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi
Birim(ler)
Riskler Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi; Yiiksekdgretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine uyumunun
zorlugu
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari olugturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
. S4. Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmast saglanacaktir.
Stratejiler . .2 . g
S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirtlacaktir.
Maliyet
Tahmini 2000
Tespitl Yiiksekogretim Kurumlari Smavi’ndaki bagsarinin daha fazla artirilmak istenmesi, imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basar farkliliklarinin olmast Yiiksekogretim kurumlari ile
Epte imam hatip okullar1 arasindaki isbirliginin istenen diizeyde olmamasi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine y&nelik Diyanet Isleri Baskanlig1, yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmas1 Imam hatip okullarinda egitim alan 6grencilerin
ihtiyaclar mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarmin

gerceklestirilmesi
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Amag 2

Tablo35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisiin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

3. (")v . . e 1 .
PG 2.3.1 grenci gorismeleri orani 30 50 55 58 60 62 4
3, Veli eriismeleri
PG 2.3.2 eli goriismeleri orani . 25 30 B 34 36 38
3. Ogret oriismeleri
PG 2.3.3 gretmen gorismeleri sayisi 20 60 62 o4 66 68 68
PG 2.34 Diizenlenen etkinlik sayisi 30 18 20 2 24 2 28
PG 2.3.5 Bi 1 b rtt lamal
ireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist - 29 30 3 34 36 38
Koordinator Birim | 1, pehberlik Servisi
Isbirligi ) ) ) .
Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi
Birim(ler)
Riskler Rehberlik servisinden yeterince yararlanma noktasinda isteksizlik; Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiiriitiilememesi
S1. Egitsel/ 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Smifrehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki caligma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
. S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Akademik rehberlik faaliyetlerine 6grenci ve velilerin katilimlarinin artirilmast
intiyaclar Ogrencilerin ve velilerin kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda farkindaliklarinin artirilmasi; Akademik basarilarin artirilmast igin rehberlik faaliyetlilerine 6grencilerin katilimlarmin
1y artirtlmast
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Tablo36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararast projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayist yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil dgrenme yeterlilikleri artirlacaktir.
4. Yabanci dil 68 terliklerini gelisti onelik agilacak k
PG 24.1 abanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi i 1 1 » » ) »
PG 2.42 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani
o (%) 25 10 12 13 14 15 16
4. Ogrencil b dil bilmenin & ini kliligini anlat i
PG 24.3 grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi i » 3 3 4 4 4
PG 244 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim
- orant (%) 25 10 12 14 16 15 20
PG 24.5 Bir egitim dgretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayist >s 5 6 6 ” 7 8

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Isbirligi i .
Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi
Birim(ler)
Riskler Okul ve kurumlarimizdaki personelin yabanci dil konusunda yetersiz olmast; Biitgenin yeteri kadar olmamasi; Yurt disinda faaliyetlere gidilen okul/kurum/isletmelerin bulundugu
iilkelerle yasanabilecek biirokratik sorunlar
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir. S24.Yabanci dil
egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanittimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir. S6.Duvar panolart,
afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
. S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir. S8.Yabanci dil etkinlikleri
Stratejiler kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Yurt disinda faaliyet gergeklestirecek dgretmen ve dgrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenilen diizeyde olmamasi
ihtiyaglar Ogrencilerin dil yeterliliklerinin artirilmast; Yurt disinda faaliyet gergeklestirecek dgretmen ve 6grencilerin faaliyet dncesinde yabanci dil yeterliliklerinin istenilen diizeye ¢ikarilmast
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Amag 3

Tablo37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1s1 40 25 2% ”7 28 29 30
ol Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligki iyet %
PG 3.1.2 iziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 30 75 80 85 % 05 100
1. Al ksikligi bul fiziksel biri
PG 3.1.3 tyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist 30 0 0 0 0 0 0
K.O(.)rdmatiir Okul idaresi
Birim
Isbirligi ) . .
Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Destek Personel, Okul Aile Birligi, [lce MEM, Il MEM, MEB
Birim(ler)
Riskler Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artislar; Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler, Mali kaynaklarin yetersiz kalmast
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir. S2.
Strateiil Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 2000
Tespitler Dersliklerin bir kisminin fiziksel imkanlarmin yetersiz olmasi; Okullarda salgin ve bulagici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek olmasi
ihtiyaclar Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi; Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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Amag 3

Tablo38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

PG 3.2.1 Uzaktan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitimi alan YOnetici ve 6gretmen sayisi 15 65 66 66 66 66 66

PG 3.2.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 4 4 4 5 5 =
PG 323 Ulusal, uluslararasi projelere ve e-Twinning projelerine katilim saglayan 6gretmen sayist

20 2 4 6 8 10 12

PG 3.24 Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayist e ; 3 4 4 s s

PG 325 L.i.sangii_stﬁ egitimi siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve Yiiksek Lisans 15 18 20 22 24 26 28

yOnetici sayisi Dokiora 0 o o . ) ) )

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri Kurulu

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, Okul idaresi, ilce MEM, il MEM, MEB
Riskler Okul/kurumlarimizdaki personelin motivasyon eksikligi; Odiillendirme sisteminin yetersizligi; Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir. S2. Okul
Stratejiler yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitl Ogretmenlerin giincel ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini giincel tutma konusundaki eksiklikleri; Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda 6gretmen yetkinliklerinin
BT istenilen diizeyde olmamasi
Ogretmenlerin proje tabanli 6gretim hakkinda bilgilendirilmesi, Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimi konusunda yeterliliklerinin artirilmasi; Okul yéneticilerinin e-Twinning
Ihtiyaclar platformunun egitim-6gretim ¢aligmalarina katkis1 konusunda bilgilendirilmesi ;Okul yoneticilerinin 6gretmenleri e-Twinning Platformunu kullanmaya ve proje liretmeye tesvik etmesi
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Tablo39. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Okullarm bdlgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimu artirilacaktir.
3. Hazirl b lan ulusal lusl j

PG 3.3.1 azirlanan ve bagvuru yapilan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 30 0 0 1 ) ) 3
3. -Twinning faaliyetleri k da yiirtitiil j

PG 3.3.2 e-Twinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 20 1 5 3 4 5 6
3. . . . T A Kalite etiketi

RS e-Twinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi alan e e 15 0 1 2 3 4 5

0gretmen say1s1

3. Ulusal Kalite Etiketi

PG 3.34 usal Kalite Etiketi 15 0 | ) 3 4 5
3. Katil gl tkinlik

PG 3.3.5 atilim saglanan yarisma ve etkinlik sayist 20 6 g 10 0 - 13

Rucdingiogsia s Ziimre Ogretmenler Kurulu

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, Okul idaresi, ilce MEM, il MEM, MEB
Riskler Okul/kurumlarimizdaki personelin motivasyon eksikligi; Odiillendirme sisteminin yetersizligi; Ogretmenlerin teknoloji kullanim becerilerindeki eksiklikler, Ogretmen yabanci dil

bilgisinin yetersizligi

S1. Okullarda gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir. S3.Yarigma ve
etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 2000

Ogretmenlerin giincel ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim yontem ve tekniklerini giincel tutma konusundaki eksiklikleri; Ogretimde teknoloji kullanimi konusunda 8gretmen

Tespitler yetkinliklerinin istenilen diizeyde olmamast

Ogretmenlerin proje tabanli 6gretim hakkinda bilgilendirilmesi; Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanim konusunda yeterliliklerinin artirilmast; Okul yéneticilerinin e-Twinning
Ihtiyaclar platformunun egitim-6gretim ¢aligmalarina katkist konusunda bilgilendirilmesi; Okul yoneticilerinin 6gretmenleri e-Twinning Platformunu
kullanmaya ve proje iiretmeye tesvik etmesi
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Tablo40. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 3
Hedef 3.4 Egitim ve dgretimin giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul giivenligi gelistirilecektir.
PG 34.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Bl micadele e il Konularda eaic Ogretmen 10 52 53 54 55 56 57
agimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim VR
PG 34.2 alan 6gretmen, d6grenci ve veli sayisi Oigremna 10 400 450 500 550 600 650
Veli 10 50 100 150 200 250 300
_ s Ogretmen 10 52 53 54 55 56 57
PG 343 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda O3 .
B egitim alan 6Zretmen, dgrenci ve veli sayisi grenct 10 400 450 500 550 600 650
Vel 10 50 100 150 200 250 300
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve Ogretmen 10 20 22 24 26 28 30
PG 344 Ogretmen sayist o 5
Ogrenci 10 400 450 500 550 600 650
PG 34.5 Afet ve acil durum tatbikat say1s1 10 2 2 2 2 2 2
Koordinator Birim | 1y, | Renberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak ) ) ) . .
Birim(ler) Sube Ogretmenler Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi, llge MEM, Il MEM, MEB
Riskler Tlgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulagilamamasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir. S2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
Stratejiler S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S5.Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2000
. Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi; Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
Tespitler S - . o NS O
yeterlidiizeyde olmamasi, Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi
intiyaclar Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele

Programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG 35.1 Elektrik tiikketimi miktar1 (kw)
= 35 120000 107000 | 105000 | 102000 | 100000 98000
Su tiiketim miktar1 (m3)
PG 352 35 950 900 850 800 750 700
PG 353 Dogalgaz tiiketim miktart (m3)
" 30 90000 88000 86000 84000 82000 80000
K.O(.)rdmator Okul idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Okul Rehberlik Servisi
Birim(ler)
Riskler Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi, Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi; Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi; Ogrencilerin
enerji verimliligi noktasinda motivasyon eksikligi, Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi, Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi, Stirdiirebilirligin olmamasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Ogrencilerin enerji tasarrufu noktasinda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi, Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kars1 tedbirler
alinmamasi
oL Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmesi, Enerji farkindaligi noktasinda seminerler diizenlenmesi Enerji verimliliginin saglanmasi Su tasarrufunun saglanmasi
Thtiyaglar Toplumd iklim degisikligi bilincinin olusturul
plumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
Hedefler 1. Yih 2. Yih 3.Yih 4. Yih 5.Yih Maliyet
Al
HIL1 2000 3000 4000 5000 6000 7000
HI2 2000 3000 4000 5000 6000 7000
A2
H2.1 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H22 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H23 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H24 2000 3000 4000 5000 6000 7000
A3
H3.1 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H32 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H33 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H34 2000 3000 4000 5000 6000 7000
H35 2000 3000 4000 5000 6000 7000
TOPLAM 22000 33000 44000 55000 66000 77000
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER:

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
. ; izleme izleme
Performans Iiliiﬁf:ie Pl];l: ﬂ(:lnfml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De Viri *g(i) Sonu Hedeflenen Gerc¢eklesme A)/(B-A)
0 g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 | 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile (‘-)gltln‘ll 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans1 %70 oraninda gergeklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
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**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X
%60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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